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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
( Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate Compilation ) 


भाग III - राण्ड 4 

EPART III - SECTION 4] 
विधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है 
(Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


शाखा में प्रबन्धक , विदेशी मुद्रा विनिमय प्रभाग का कार्यभार 
संभाला । 


4. श्री प्रार०सी० अग्रवाल , सी०म०ग्रे०स्के० 4एं ने 
दिनांक 5 नवम्बर 1984 से विदेश व्यापार शाखा, नई 
दिल्ली में प्रबन्धक , पब्लिक सैक्टर प्रभाग का कार्यभार 
संभाला । 


- 


भारतीय स्टेट बैंक 
स्थानीय प्रधान कार्यालय 

महाप्रबन्धक ( परिचालन ) 
नई दिल्ली, दिनांक 14 जनवरी 1985 

— सूचना 
संक्र०म०प्र०प० /00636 - - 1. श्री हरभजन सिंह, सीनियर 
मैनेजमेन्ट ग्रेड स्केल 5 ने दिनांक 16 नवम्बर 1984 की कार्य 
चांदनी चौक, दिल्ली शाखा में मुख्य प्रबन्धक का कार्यभार समाप्ति 
पर संभाला । 
2. श्री आई०पार० मेहरा , सी०म०ग्रे०स्के० 4 ने दिनांक 
9 जन 1984 की कार्य समाप्ति पर महाप्रबन्धक ( परि 
चालन ) के प्रशासनिक सचिव का कार्यभार संभाला । 


5. श्री एम०के० अग्रवाल , सी०मैग्रे० स्के० 5 ने दिनांक 8 
दिसम्बर 1984 की कार्य समाप्ति पर विदेश व्यापार शाखा , 
नई दिल्ली में मुख्य प्रबन्धक का कार्यभार संभाला । 


6. श्री आर०पी० अरोड़ा, सी०मैग्रे०के० 4ए ने दिनांक 
10 दिसम्बर , 1984 की कार्य समाप्ति पर नई दिल्ली प्रमुख 
शाखा में अधीक्षक , प्रतिभूति विभाग का कार्यभार संभाला । 


- 3. श्री वी०पी० सी० शर्मा, मैग्ने०स्के० 4ए ने दिनांक 31 
अक्टूबर 1984 की कार्य समाप्ति पर नई दिल्ली प्रमुख 
1 - 469 GI/84 


बी० भट्टाचार्य, 
• मुख्य महाप्रबन्धक 


( 633) 
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मुख्ल क्षेत्रीय प्रबन्धक सचिवालय 

क्षेत्रीय कार्यालय , पंजाब 

चन्डीगढ़ - 160017 , दिनांक 1985 
सं० मु०क्षे०प्र०/ स्टाफ - निम्नलिखित अधिकारियों का उन के नाम के आगे लिखो तिथियों को भारतीय स्टेट बैंक की शाखानों / 
कार्यालयों में पदस्थापन्न कर दिया गया है : - - 


क्रम क्रमांक 


अधिकारी का नाम 


पदस्थापन्न 


शाखा 


पदस्थापन्न तिथि 


1 


2 


3 


5 


. क्षेत्र अधिकारी 


अमृतसर 


सर्वश्री 
1 . प्रार०एल० सहगल 
2. एन०एल० जोशी 
3. के०जे० हांडा 
4. एच०एस० सायनी 
5. के०के० पुरी 


लुधियाना 
अमृतसर 


फरवरी, 1984 

2 - 4 - 84 

7 - 5 - 84 
11 - 12 - 84 
25 - 6 - 84 


क्षेत्र का 


6. प्रार०के० शर्मा 


2 - 7 - 84 


7. आई०एस० बिन्द्रा 


1 - 11 - 84 


8. ए०पार० अन्दोरिया । 


10 - 11 - 84 


कामिक अधिकारी 
(पंजाब ) 
विकास अधिकारी 
( वै० एवं स० बैं० ) 
क्षेत्रीय प्रबन्धक 

क्षेत्र - - 4 
. प्रभारी अधिकारी 

लेखा परीक्षा अनुभाग 
शाखा प्रबन्धक 
प्रबन्धक 

( वा० एवं० सं० ) 
. प्रबन्धक 

( अन्तर्रा० बैं० ) 
प्रबन्धक 
( वा० एवं० सं० ) 
उप प्रबन्धक ( लेखा ) 


लुधियाना 


9. के०के० कपूर 
10. एस०सी० भरारा 


24 - 11 - 84 

23 - 7 - 84 


11. आर०एन० जैन 


2 - 8 - 84 


12. हरभजन सिह 


। 


जालन्धर 


5 - 9 - 84 


13. पी०सी० मल्होत्रा 


नवम्बर, 
1983 


जालन्धर 


14. वी०सी० ओहरी 
15. एस०पी० जैन 
16. जे०एल० कथूरिया 


प्रबन्धक ( अन्त बैं० ) 
. प्रबन्धक (लउ०व० ) 

प्रबन्धक ( वा० एवं सं० ) 


6 - 8 - 84 

7 - 1 - 85 
29 - 9 - 84 


अमृतसर 


( ह० ) अपठनीय 
मुख्य क्षेत्रीय प्रबन्धक 


MAH 


दा इन्स्टिट्यूट आफ बास्ट एंड 
वर्क्स एक्काउन्टैन्टस आफ इन्डिया 

कलकत्ता, दिनांक 17 जनवरी 1985 
सं० 18 -सो०डब्ल्यू०पार ( 106)/ 85 -- दी कास्ट एंड 
वर्क्स एक्काउन्टैन्ट्स रेग्यूलेशन 1959 के अधिनियम 18 
का अनुसरण कर यह अधिसूचित किया जाता है कि दी इन 


स्टिट्यूट आफ कास्ट प्रान्ड वर्क्स एक्काउन्टान्ट्स आफ 
इन्डिया के परिषद ने कहे हए रेग्यलेशन के विनियम 17 
के द्वारा दिये गये अधिकारों का प्रयोग करते हुए श्री के० 
एन० राममूर्ति , बीकाम , एमआई०सी० . डब्ल्यू०ए०, नम्बर 
7 “ सुप्रिया " 11वां रोड, चेम्बूर, बम्बई - 400071, ( सदस्यता 
सं० एम /1608 ) , के नाम को सदस्य पंजिका में 11 जनवरी 
1985 से पुनः स्थापित किया गया है । 
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दिनांक 29 जनवरी 1985 
सं० 18- सी०डब्ल्यू०पार० ( 107 )/ 85 - - दी कास्ट एण्ड 
वर्क्स एक्काउन्टान्ट्स रेग्यूलेशन 1959 के अधिनियम 18 का 
अनुसरण कर यह अधिसूचित किया जाता है कि दी इन 
स्टिट्यूट आफ कास्ट एन्ड वर्क्स एक्काउन्टैन्ट्स आफ 
इन्डिाया के परिषद् ने कहे हुए रेग्यूलेशन के विनियम 17 
के द्वारा दिये गये अधिकारों का प्रयोग करते हुए श्री अनिल 
कुमार विश्वास , एम०काम०, एफ०आई०डब्ल्यू०ए०, 15/ 
2 डो (पुराना नं० 15/ 2 ) , राजा मनोन्द्र रोड, कलकत्ता 
700037 ( सदस्यता सं० एम / 192 ) के नाम को सदस्य 
पंजिका में 29 जनवरी 1985 से पुनः स्थापित किया गया 


डो० सी० भट्टाचार्या, 

सचिव 


- 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली, दिनांक 21 जनवरी 1985 
सं० वी - 33 ( 13 ) 9/ 82 - स्था० 4 - - कर्मचारी राज्य 
बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 10 के 
साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 34 ) की धारा 25 के अनुसरण में अध्यक्ष , कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम इसके द्वारा क्षेत्रीय बोर्ड , मध्य प्रदेश में 
श्री जी०सी० शैटी के स्थान पर श्री एस०सी० निगम को 
नियोजकों के अतिरिक्त प्रतिनिधि के रूप में नामित करते 


1. ( 1 ) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

( चिकित्सा पद ) भर्ती ( संशोधन ) विनियम , 

1984 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने 

की तारीख से लागू होंगे । 
2. कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( चिकित्सा पद ) भता , 
विनियम , 1979 की अनुसूची में : -- 
( 1 ) क्रम सं० 1 के सामने निदेशक (चिकित्सा ) 

दिल्ली/चिकित्सा अधीक्षक/ उप चिकित्सा आयुक्त 
के पदों के संबंध में कालम 6 में प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
जाएगी , अर्थात् : 
" 50 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों तथा आदेशों के अनुसार कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम के कर्मचारियों तथा सरकारी 

कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक ढील दी जाएगी ) । " 
( 2 ) क्रम सं० 2 के सामने "विशेषज्ञ " के पदों के 

संबंध में कालम 6 में प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : - - 
" 45 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए . 
गए अनुदेशों तथा आदेशों के अनुसार कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम के कर्मचारियों तथा सरकारी 

कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक ढील दी जाएगी ) । " 
( 3 ) क्रम सं० 3 के सामने चिकित्सा निर्देशी/प्रशासनिक 

चिकित्सा अधिकारी/ बीमा चिकित्सा अधिकारी 
ग्रेड - 1 से संबंधित कालम 6 में प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
जाएगी , अर्थात् : - - 
" 35 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों तथा आदेशों के अनुसार कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम के कर्मचारियों तथा सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक ढील दी 

जाएगी ) । " 
4. क्रम संख्या 4 के सामने बीमा चिकित्सा अधिकारी , 
ग्रेड - 2 के पद से संबंधित कालम 6 में प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 

" 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों तथा आदेशों के अनुसार कर्म 
चारी राज्य बीमा निगम के कर्मचारियों तथा 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक ढील 
दी जाएगी ) । " 


अतः अब निगम की अधिसूचना संख्या वी० 33 ( 13 ) 
9/ 82 -स्था० - 4 दिनांक 13 - 6 - 1983 में निम्नलिखित 
संशोधन किया जाता है । 

क्रम सं० 8 पर प्रविष्टियों को निम्नलिखित द्वारा प्रति 
स्थापित किया जाए : - - 

श्री एस० सी० निगम , नियोजकों के अतिरिक्त 
वर्कस मैनेजर, 

प्रतिनिधि 
धर्मासी मोरारजी कैमिकल 
कम्पनी लिमिटेड , 
कुमहारी जिला , दुर्ग । 


दिनांक 1 फरवरी 1985 
सं० 1 ( 1 ) - 2/ 72 - स्था० - 1 ( क ) - कर्मचारी राज्य 
बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 17 
की उप धारा ( 2 ) तथा धारा 97 की उप धारा ( 2 ) 
तथा उप धारा 2 ( क ) के खण्ड 21 के साथ पठित धारा 
97 की उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए निगम , केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से इसके 
द्वारा कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( चिकित्सा पद ) भर्ती 
विनियम , 1979 का आगे संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : - - 


पाद टिप्पणी : 

मल विनियम द्वारा भारत के राजपत्र , भाग - 3, अनुभाग 
4 में जी०एस०आर० संख्या 37 दिनांक 15 - 9 - 79 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और भारत के राजपत्र के भाग 3 
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अनुभाग 4( घ ) में प्रकाशित अधिसूचना संख्या 1 ( 1 ) 
1/74 स्था०- 1 ( क ) संग्रह - 2 दिनांक 5 - 5 - 81 द्वारा 
बाद में संशोधित किए गए थे । 

भारत का राजपत्र भाग - 3 अनुभाग - 4 संख्या 21 दिनांक 
23 - 5 - 1981 । 


सं० 1 ( 1 ) - 2/ 72 स्था0 - 1 ( क ) - कर्मचारी राज्य 
बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 17 
की उप धारा ( 2 ) और धारा 97 की उप धारा ( 2 ) 
तथा उप धारा 2 ( क ) के खण्ड 21 के साथ पठित धारा 
97 की उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए निगम , केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से इसके 
द्वारा कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( आयुर्वेदिक पद ) भर्ती 
विनियम , 1979 का आगे संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित विनियम बनाता है, अर्थात् 

1. ( 1 ) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
( आयुर्वेदिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) विनियम, 1984 कहे 
जाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने 

की तारीख से लागू होंगे । 
2. कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( आयुर्वेदिक पद ) 
भर्ती, विनियम , 1979 की अनुसूची में क्रम सं० 1 के 
सामने “ आयुर्वेदिक चिकित्सक " के पद से संबंधित कालम 
6 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी , 
अर्थात् : 

" 35 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों तथा प्रदेशों के अनुसार कर्म 
चारी राज्य बीमा निगम के कर्मचारियों तथा 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक ढील 
दी जाएगी ) । " 


1. ( 1 ) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

( भर्ती ) संशोधन विनियम , 1984 कहे 

जाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू होंगे । 
2. कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( भर्ती ) विनियम , 
1965 में 
( 1 ) विनियम 5 के उप विनियम ( 2 ) के परन्तुक 
. के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक प्रति 

स्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : 

" परन्तु ग्रुप क तथा ख पदों के अलावा 
विभागीय उम्मीदवारों के मामले में कोई आयु 
सीमा लागू नहीं होगी तथा ग्रुप क तथा ख 
पदों के लिए अधिकतम आयु में 5 वर्ष तक ढील 
दी जाएगी । " 

अनुसूची 1 में क्रम संख्या 5 , 6 , 7 तथा 8 
के सामने क्रमश : उप प्रशासन अधिकारी , 
क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड - 4/ सहायक बीमा आयुक्त 
उप क्षेत्रीय निदेशक के पदों से संबंधित कालम 
6 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 


अर्थात् : - -- 

" 40 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों तथा आदेशों के अनुसार कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम के कर्मचारियों तथा सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक ढील 

दी जाएगी ) । " 
( 3 ) क्र०सं० 9 , 10 तथा 11 के सामने क्रमशः 

सहायक क्षेत्रीय निदेशक/ प्रबन्धक ग्रेड - 1/ 
अनुभाग अधिकारी/ उप लेखा अधिकारी तथा 
अनुभाग अधिकारी ( बीमांकन ) के पदों से 
संबंधित कालम 6 में प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी : - - 


- 


- 


पाद टिप्पणी : 

मल विनियम द्वारा भारत के राजपत्र भाग - 3, अनुभाग 
4 में जी०एस०प्रार० सं० 15 दिनांक 14 - 4 - 79 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । 


" 35 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों तथा आदेशों के अनुसार कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम के कर्मचारियों तथा 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक ढील 
दी जाएगी ) । " 


सं० 1 ( 1 ) - 2/72 -स्था० - 1 ( क ) - कर्मचारी राज्य 
बीमा अधिनियम 1948( 1948 का 34 ) की धारा 17 
की उप धारा ( 2 ) और धारा 97 की उप धारा ( 2 ) 
तथा उप धारा 2 ( क ) के खण्ड ( 21 ) के साथ पठित 
धारा 97 की उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए निगम केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से 
इसके द्वारा कर्मचारी राज्य बीमा निगम (भर्ती) विनियम , 
1965 का आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनि 
पम बनाता है, अर्थात् : 


पाद टिप्पणी : - - 

मूल विनियम भारत के राजपत्र के भाग - 3 
अनुभाग - 4 में जी०एस०आर० संख्या 14 दिनांक 
3 - 4 - 1965 द्वारा प्रकाशित किए गए थे भोर 
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निम्नलिखित राजपत्र अधिसूचनाओं द्वारा बाद में 

संशोधित किए गए थे : - - 

1. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग - 4 ---दिनांक 
16 - 12 - 1967 । 

2. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग - 4 - ~-दिनांक 
27 - 4 - 1968 । 


सं० 1 ( 1 ) - 2/ 72 -स्था6-- 1( क ) --- कर्मचारी राज्य 
बोमा अधिनियम , 1948 की धारा 17 की उप -धारा ( 2 ) 
और धारा 97 का उप धारा ( 2 ) तथा उप धारा 2 ( क ) 
के खण्ड 21 के साथ पठित धारा 97 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निगम , केन्द्रीय 
सरकार के पूर्व अनुमोदन से इसके द्वारा कर्मचारी राज्य 
बीमा निगम ( इंजीनियरी पद ) भर्ती विनियम , 1977 का 
आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है , 


3. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग - 4 - - दिनांक 
15 - 6 --1968 । 


4. भारत का राजपत्र भाग - 3 , अनुभाग -- 4 -- -दिनांक 
. 9 - 8 - 1969 । 

5. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग - 4 संख्या 5 
दिनांक 30 - 1 - 1971 । 

6. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग - 4 - - दिनांक 
6 - 11 - 1971 । । 

7. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग - 4 - -दिनांक 
20 - 11 -- 71 । 


अर्थात् : -- 
1 . ( 1 ) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

( इंजीनियरो पद ) भर्ती ( संशोधन ) विनियम , 

1984 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारो राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू होंगे । 


2. 


8. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग - 4 - -दिनांक 
9 - 1 - 1971 1 . 


9. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग - 4 ---दिनांक 
4 - 9 - 1971 । 


कर्मचारो राज्य बीमा निगम ( इंजीनियरी पद ) 
भर्ती विनियम , 1977 को अनुसूची में क्रम 
संख्या 1 के सामने “ सहायक इंजीनियर " 
के पद से संबंधित कालम 8 में प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 
स्थापित की जाएगी , अर्थात् : -- 


10 . भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग - 4 संख्या 14 - दिनांक 
1 - 4 - 1972 । 


11. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग - 4 संख्या - 49 - -- 
दिनांक 2 - 12 - 1972 । 


“ 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों तथा आदेशों के अनुसार 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम के कर्मचारियों तथा 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक ढोल 
दी जाएगो ) । " 


12. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग - - 4 संख्या 32 - - 
दिनांक 23 - 7 - 1974 । 
___ 13. भारत का राजपत्र भाग - 3 , अनुभाग - 4 संख्या 72 
दिनांक 10 - 8 --1974 । 

14. भारत का राजपत्र भाग - 3 , अनुभाग - - 4 संख्या 21 - - 
दिनांक 25 - 5 - 1975 । 

15. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग - 4 संख्या 34 
दिनांक 23 - 8 -- 1975 । 

16. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग - 4 संख्या 40 
दिनांक 4 - 10 - 1975 । 

17. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग - 4 संख्या 15 
दिनांक 10- 4-1976 । 

18. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग -4 संख्या 43-दिनांक 
23 - 10 - 1976 । 

19. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग - -- 4 संख्या 19 
दिनांक 7 - 5 - 1977 । 

20. भारत का राजपत्र भाग - 3, अनुभाग -- 4 संख्या 46 --- 
दिनांक 12 - 11- 19771 


पाद टिप्पणी : - - 

मूल विनियम भारत के राजपत्र के भाग - 3 अनुभाग - 4 
में जी०एस०आर० संख्या 53 दिनांक 31 - 12 - 77 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
निम्नलिखित अधिसूचना द्वारा संशोधित किए गए थे । 


सं० 1 ( 1 ) / 2/ 72 - स्था० - 1 ( क ) -- - कर्मचारी राज्य बीमा 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) को धारा 17 को उप 
धारा ( 2 ) और धारा 97 को उपधारा ( 2 ) तथा उप 
धारा 2 ( क ) के खण्ड 21 के साथ पठित धारा 97 की 
उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
निगम , केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से इसके द्वारा 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( नर्सिग अधीक्षक तथा प्राहार 
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सदस्य : विनियम 10-क ( 1 ) ( ख ) के अंतर्गत 
उप -मुख्य कारखाना निरीक्षक , वैल्लौर 
विनियम 10-क ( 1 ) ( ग ) के अंतर्गत 
अधीक्षक, कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , वैल्लोर 


विद ) भर्तों विनियम , 1977 का आगे संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात : - - 
1. ( 1 ) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

( नसिंग अधीक्षक तथा पाहाविद ) भर्ती 

( संशोधन ) विनियम , 1984 कहे जाएंगे । 
( 2) ये सरकारों राजपत्र में इनके प्रकाशित होने 

की तारीख से लागू होंगे । 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( नर्सिग अधीक्षक 
तथा पाहाविद ) भर्ती विनियम , 1977 की 
अनुसूची में क्रम संख्या 1 तथा 2 के सामने 
क्रमशः नसिंग अधीक्षक तथा आहारविद के 
पदों से संबंधित कालम 6 में प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी , अर्थात् : - - 


कर्मचारियों के प्रतिनिधि- विनियम 10-क ( 1 ) ( 
अंतर्गत 


( 1 ) थिरु सी०ए० गणपति , 

( इन्डियन नेशनल ट्रेड यूनियन कांग्रेस ) 
महासचिव , उत्तरी प्रारकोट जिला , जनरल वर्क्स 
फैडरेशन , गणपति नीलायम , 
27, रेड्डीपापा मुडाली ट्रीट , 

वैल्लौर - 1 
( 2) थिरु एन०जी० वेणूगोपाल , 

जिला सचिव , 
अन्ना ठोजीटचांगा पेरावाई, नं० 17वी०एम० स्ट्रीट 
रानीपेट , 
उत्तरी आरकोट जिला 


" 35 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों तथा आदेशों के अनुसार कर्म 
चारी राज्य बीमा निगम के कर्मचारियों तथा 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक ढोल 
दो जाएगी ) । " 


बे० सू० रामस्वामः 

महानिदेशक 


पाद टिप्पणी : - - 


__ मल विनियम भारत के राजपत्र के भाग - 3, अनुभाग - 4 
में जी०एस०आर० संख्या 13 दिनांक 26 - 3 - 77 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । 


नियोजकों के प्रतिनिधि -विनियम 10 क ( 1 ) (घ ) के 
अंतर्गत 
( 1 ) थिरु एस०वी० सुन्दररामन 

सचिव , 
साउथ इण्डिया टेनर्स एण्ड डीलर्स 

एसोसियेशन, रानीपेट , उत्तरी प्रारकोट जिला 
( 2 ) थिरु वी . राजगोपालन , 

कार्मिक अधिकारी , 
एस०आर०पी० टूल्स लिमिटेड , 
प्लांट 2, प्रमिसिस नं० एक्ट 2 सिपकोट , 
कम्पलैक्स , रानीपेट - 632403 , 

उत्तरी आरकोट जिला । 
विनियम 10 (क ) (1 ) (च ) के अन्तर्गत 
प्रबन्धक , 
स्थानीय कार्यालय , कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
वैल्लोर । 

सदस्य - सचिव 


क्षेत्रीय कार्यालय ( तमिलनाडु ) 


मद्रास - 34 , दिनांक 4 फरवरी 1985 


सं० 51 - वी - 34/ 11 / 84 - समन्वय - --यह अधिसूचित किया 
जाता है कि उत्तरी भारकोट जिले के लिए स्थानीय समिति का 
कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के अंतर्गत 
दिनांक 4 फरवरी 1985 से इसके द्वारा पुनगठन किया गया है : -- 

विनियम 10-क ( 1) (क ) के अधीन अध्यक्ष 
जिला चिकित्सा अधिकारी , वैल्लौर 


टी० ए० वर्षीस 
क्षेत्रीय निदेशक , एवं पदेन 

सदस्य सचिव , क्षेत्रीय बोर्ड 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 

तमिलनाडु 
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राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 


नई दिल्ली , दिनांक 23 जनवरी , 1985 


सं० रा० स० वि०नि० 1 - 1 (i )/ 83-प्रशा० -- निगम के प्रबन्ध मंडल ने , राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम सवा वानयम , 1967 के विनियम 7 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 12 सितम्बर , 1984 को हुई अपनी बैठक में निम्नलिखित पदों के लिये उनके सामने दिए गए भर्ती नियमों का अनुमोदन 
किया है : - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 

२० 


सीधी भर्ती के लिए 


भर्ती का तरीका 


क्रम 
सं० 


मान 


प्रवरण पद 
है अथवा 
अप्रवरण पद 


प्रतिनियुक्ति के मामले 
में प्रावश्यकनाएं 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राय सीमा 


शैक्षिक एवं मन्य योग्यताएं 


8 


क . 


1100- 50- 1600 


1. उप निदेशक 

( टॉपिक ) 


354 - प्रावश्यक : 

सीधी भर्ती द्वारा वे व्यक्ति , जिनके पास 
.. ( 1) व्यवसाय प्रबन्ध/ कृषि / या प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती के लिए 

वाणिज्य / अर्थशास्त्र में स्नात- द्वारा निर्धारित योग्यताएं 
कोत्तर या उसके बराबर 

. और अनुभव है तथा जो 
की डिग्री ; 

सार्वजनिक सहकारी 

संस्थानों, सरकारी 
( 2) निम्नलिखित क्षेत्रों में से कम 

निकायों में कार्यरत हैं , 
से कम किसी एक में न्यूनतम 

प्रतिनियुक्ति पर लिए 
5 वर्ष का अनुभव : - - 

जा सकते हैं । 
कृषि ऋण एवं वित्तीय 
प्रवन्ध, कृषि भंडारण एवं 
विपणन , उपभोक्ता वस्तुओं 
की धुदरा विक्री एवं 
ग्रामीण वितरण , दृश्य 
भव्य सामग्री का उत्पादन 
और प्रयोग तथा सहभागी 
प्रशिक्षण के तरीके और 

तकनीक । 
( 3 ) कुल अनुभव में से ग्रामीण 

विकास कार्यक्रमों के प्रबन्ध 
प्रशासन में एक वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 


700 - 40 - 900- द . 


30 वर्ष 


2. सहायक निदेशक 

( टॉपिक ) 


रो०- 40- 1100 
50-1300/ 


बांछनीय : 

प्रबन्ध विकास , कृषि विस्तार 
या प्रौढ़ शिक्षा कार्यक्रम में 

अनुभव । 
आवश्यक : 

सीधी भर्ती द्वारा वे व्यक्ति , जिनके पास 
( 1 ) व्यवसाय प्रबन्ध/ कृषि/ वा या प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती के लिए 

णिज्य/ अर्थशास्त्र में स्नात . द्वारा निर्धारित योग्यताएं 
कोत्तर या बरावर की 

और अनुभव है तथा 
डिग्री ; 

जो सार्वजनिक /सहकारी 

संस्थानों, सरकारी 
( 2) प्रबंधन विकास , कृषि विस्तार 

निकायों में कार्यरत है 
या प्रौढ़ शिक्षा कार्यक्रमों 

प्रतिनियुक्ति पर लिए 
में कम स कम 2 वर्ष का 

जा सकते है । 
मनुभव । . 
वांछनीय : 

सहकारी प्रबन्धन , कृषि 
विश्व विद्यालयों और 
ग्रामीण विकास कार्य- क्रमों 
में अनुभव । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. ...... .. 


3. 1 प्रशिक्षक 


क . 


1100- 50- 1600 


45 वर्ष 


मावश्यक : 

सीधी भर्ती द्वारा वे व्यक्ति, जिनके पास 
( 1 ) व्यवमाय प्रवध/ कृषि / वा - या प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती के लिए 
णिज्य अर्थशास्त्र में स्नात- द्वारा 

निर्धारित योग्यताएं 
कोत्तर या बराबर की 

और अनुभव है तथा 
डितो ; 

जो सार्वजनिक सह 

कारी संस्थानों, सरकारी 
( 2 ) निम्नलिखित क्षेत्रों में से कम 

निकायों में कार्यरत 
से कम किसी एक में न्यून 

हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
तम 5 वर्ष का अनुभव : 

लिए जा सकते हैं । 
कृषि ऋण और वित्तीय 
प्रबन्ध, कृषि भंडारण एवं 
विपणन , उपभोक्ता वस्तुओं 
की खुदरा , बिक्री एवं 
ग्रामीण वितरण, दृश्य 
श्रव्य सामग्री का उत्पादन 
और प्रयोग तथा सहभागी 
प्रशिक्षण के तरीके और 
तकनीक । 


बांछनीय : 


प्रबन्ध विकास, कृषि विस्तार 
या प्रौढ़ शिक्षा कार्यक्रम 
म मनुभव । 


3. 2 प्रशिक्षक 


क . 


45 वर्ष 


1500- 60-1800 
100- 2000/ 


अावश्यक : 

सीधी भर्ती द्वारा वे व्यक्ति, जिनके पास 
( 1 ) व्यवसाय प्रबन्ध कृषि वा - या प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती के लिए 

णिज्य अर्थशास्त्र में स्नात द्वारा निर्धारित योग्यताएं 
कोत्तर या बराबर की 

एवं अनुभव है तथा जो 
डिग्री , 

सार्वजनिक सहकारी 

संस्थानों, सरकारी 
( 2 ) निम्नलिखित क्षेत्रों में से कम 

निकायों में कार्य रत है 
से कम किसी एक में न्यून 

प्रतिनियुक्ति पर लिए 
तम 10 वर्ष का अनुभव : 

जा सकते हैं । 
कृषि ऋण एवं वित्तीय प्रबंध , 
कृषि भंडारण एवं विपणन , 
उपभोक्ता वस्तुओं की खुदरा 
बिक्री एवं ग्रामीण वितरण , 
दृश्य- श्रव्य सामग्री का 
उत्पादन और प्रयोग तथा 
सहभागी प्रशिक्षण के 
तरीके और तकनीक । 


वांछनीय : 

प्रबन्ध विकास, कृषि विस्तार 
या प्रौढ़ शिक्षा कार्यक्रम में 
अनुभव । 


नोट : - - प्रशिक्षकों की कुल संख्या 5 है । यह प्रस्ताव है कि उनमें से रु० 1500 - 2000/ के वेतनमान में दो से अधिक न हों । ये नियम , 19818at 

प्रभावी होंगे । 
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5 


8 
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1 2 

3 
4. उप निदेशक 

क . 
( मूल्यांकन एवं सांख्यिकी ) 


1100- 50 - 1600/- 


प्रव 


प्रवरण 


40 वर्ष 


9 
प्रावश्यक : 

पदोन्नति द्वारा या पदोन्नति : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व- प्रतिनियुक्ति द्वारा सीधी भर्ती के लिए 

विद्यालय/ संस्थान से सांख्यि - या सीधी भर्तीद्वारा निर्धारित प्रावश्यक 
की सहित अर्थशास्त्र अथवा 

शैक्षिक योग्यताओं 
सांख्यिकी सहित कृषि 

वाले सहायक निदेशक 
अर्थशास्त्र में स्नातकोत्तर 

( सांख्यिकी ) जो उस 
डिग्री ; 

श्रेणी में पांच वर्ष से 

सेवारत हों । 
( 2 ) आर्थिक अनुसंधान, परि 

प्रतिनियुक्ति : 
योजना कार्यक्रमों के मूल्यां 

आई० ई० एस०/ माई . 
कन, लागत लाभ विश्लेषण 

एस० एस० के वर्ग-III 
( कास्ट बेनिफिट एनालि 

के अधिकारी या माई० 
सिस ) प्रादि में पांच वर्ष का 

ई० एस०आई० एस० 
अनुभव । 

एस० के० वर्ग-IV के 

अधिकारी जिनके पास 
वांछनीय : 

सीधी भर्ती के लिए 
मार्थिक सर्वेक्षण प्रायोजित 

निर्धारित प्रावश्यक 
करने का कम से कम दो वर्ष 

शैक्षिक योग्यताएं हों 
का क्षेत्र भनुभव । 

और जिन्हें पांच वर्ष 

का अनुभव हो । जिव 
ये नियम , 12- 9 - 1984 से प्रभावी 

अधिकारियों को परि 
होंगे । 

योजना मूल्यांकन में 
अनुभव है उन्हें प्राथ 
मिकता दी जा सकती 


सं० 


- 


- 


- 


- 


सं० रा० स० वि०नि० 1-- 1 ( II)/ 83-प्रशा० - -निगम के प्रबन्ध मंडल ने राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम सेवा विनियम 1967 के विनियम 7 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 12 सितम्बर, 1984 को हुई अपनी बैठक में निदेशक ( टॉपिक ) के पद के लिए नीचेलिखे अनुसार भर्ती नियमों का अनुमोदन 
किया है । प्रबन्ध , मंडल ने 3 जनवरी, 1985 को हुई अपनी बैठक में निदेशक ( टॉपिक ) के पद को मुख्य निदेशक ( टॉपिक ) के रूप में पुनः नामोददिष्ट 
किया है : - - 
क्रम पद का नाम वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद है 

सीधी भर्ती के लिए 

भर्ती का प्रतिनियुक्ति के मामले 
तरीका 

में आवश्यकताएं 
प्रप्रवरण पद मायु 

शक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 

सीमा 
1. मुख्य निदेशक 1800- 100 - 2000 - - 50 वर्ष आवश्यक : 

सीधी भर्ती द्वारा सीधी भर्ती के मामले के 
( टॉपिक ) •125- 2250 

( 1 ) व्यवसाय प्रबन्ध कृषि / सा - या प्रतिनियुक्ति अनुरूप । 

माजिक विज्ञान/ वाणिज्य द्वारा । उपयुक्त मामलों में 
अर्थशास्त्र | इंजीनियरी 

पायु में ढील दी जा 
विज्ञान में स्नातकोत्तर या 

सकती है । 
बराबर की डिग्री । 
( 2 ) निम्नलिखित क्षेत्रों में से 

कम से कम किसी एक में . 
न्यूनतम 12 वर्ष का अनुभव : 
कृषि ऋण और वित्तीय 
प्रबन्ध , कृषि भंडारण एवं 
विपणन , उपभोक्ता बस्तुमों 
की खुदरा बिक्री एवं ग्रामीण 
वितरण , दृश्य - श्रव्य सामग्री 
का उत्पादन मोर प्रयोग या 
सहभागी प्रशिक्षण के तरीके 

और तकनीक । 
( 3) कुल अनुभव में से ग्रामीण 

विकास कार्यक्रमों के प्रबन्ध / 
प्रशासन में न्यूनतम दो वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । 
ये नियम 12- 9- 84 से प्रभावी होंगे । 

रवि वीर गप्ता 

प्रबन्ध निदेशक 
2 - 469 GI/ 84 
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STATE BANK OF INDIA 

LOCAL HEAD OFFICE 
New Delhi-110001, the 14th January 1985 

NOTICE 
No. GMO / 00636 . - 1 . Shri Harbhajan Singh , Senior 
Management Grade Scale V assumed charge as Chief Mana 
ger , Chandni Chowk , Delhi Brancii as at the close of business 
on the 16th November, 1984. 

2 . Shri I. R . Mehra , Senior Management Grade Scale IV 
assumed charge as Administrative Secretary to the General 
Manager (Operations ) as at the close of business on the 9th 
June, 1984. 

3 . Shri V . P . Sharma, Senior Management Grade Scale IVA 
assumed charge as Manager , Foreign Exchange Division , New 


Delhi Main Bianch as at the close of business on the 31st 
October, 1984 . 

4 . Shri R . C . Agrawala , Senior Managenient Grade Scale 
TVA assumed charge as Manager . Public Sector Division , 
Overseas Branch , New Delhi with effcct from 5th November, 
1984 . 

5 . Shri M . K . Aggarwal, Senior Management Grade Scale 
V ascuned charge as Chief Manager, Overseas Branch , New 
Delhi S : t the close of business on the 8th December , 1984 . 

6 . Shri R , P . Arora , Senior Management Grade Scale IVA 
assumed charge as Superintendent, Securities Department, 
New Delhi Main Branch as at the close of business on the 
10th December, 1984 . 

B . BHATTACHARYA 
Chief General Manager 


Regional Office Punjab 

Chandigarh - 160017 the 2nd February 1985 
No. CRM /STAFF /604.- - The following officers have been posted on the assignments at the branches /offices of the State Bank 
of India on dates noted against their names : 


S . No. 


Name of the Official 


Posting 


Branch 


Date of 
posting 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Amritsar 

Do. 
Ludhiana 
Amritsar 
R . O . (POB.) Chd . 

Do . 
Do. 


. 


. 


· 


· 


DO. 


1. Shri R . L . Sehgal 
2 . Shri N .L . Joshi 
3 . Shri K . J. Handa . 
4 . Shri H . S . Saini 
5 . Shri K . K . Puri 
6 . Shri R . K . Sharma 
7 . Shri J. S . Bindra . 
8 . Shri A . R . Andoria 
9 . Shri K . K . Kapur , 
10 . Shri S . C . Bharara . 
11 . Shri R . N . Jain 
12 . ShriHarbhajan Singh 
13 . Shri P . C Malhotra 
14. Shri V . C . Ohri , 
15 . Shri S . P . Jain 
16 . Shri J. L . Kathuria 


·· 


. Field Officer 

Do. 
Do. 

Do. 
Personnel Officer 
Development Officer (P & SB ) 
RegionalManager , Region - IV . 
Officer -in -Charge , Audit Section 
Branch Manager 

Manager ( C & I) 
• Manager (1. B .) 

Manager ( C & I) 
• Dy. Manager (A /cs) 
• Manager (I. B .) 

Manager (SIB ) 
• Manager ( C & D ) 


Feb . 84 

2 -4- 84 

7 - 5- 84 
11 - 12 - 84 
25 -6 - 84 

2 - 7 -84 
1 - 11 -84 
10- 11 - 84 
24 - 11- 84 
23- 7 -84 
2 - 8 - 84 

5 - 9 -84 
Nov ., 83 

6 - 8 - 84 

7 - 1 - 85 
29 - 9 -84 


· 


· 


· 


Ludhiana 

Do 

Do. 
Jalandhar 

Do. 
Do . 

Do . 
Amritsar 


· 


· 


In this connection , the Hindi version of the above is enclosed for necessary action at your end . 

Sd - ILLEGIBLE 
CHIEF REGIONAL MANAGER 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS 

ACCOUNTANTS OF INDIA 


FMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


New Delhi, the 21st January 1985 


Calcutta , the 17th January 1985 


18-CWR ( 106 ) /85. - - It is hereby notified in pursuance of 
Regulation 18 of the Cost and Works Accountants Regula 
tions 1959 , that in exercise of the powers conferred by 
Regulation 17 of the said Regulations , the Council of the 
Institute of Cost and Works Accountants of India has restored 
to the Registered of Members the name of Shri J . N . Rama 
moorthy , BCOM , AICWA , No. 7 , " SUPRIYA " , 11th Road , 
Chembur , Bombay- 400 -071, (Membership No. M / 1608 ) , with 
effect from 11th January 1985 . 


No. V - 33 ( 13 - 9 / 82 -Estt. IV .- In pursuance of Section 25 
of the ESI Act, 1948 ( 34 of 1948 ) read with Regulation 10 
of the ESI (General ) Regulations 1950 , the Chairman .. ESI 
Corporation hereby nominates Shri S . C . Niggam , as an addi 
tional representative of employers in place of Shri G . C . 
Shetti. on the Regional Board , Madhya Pradesh . 


Now thyrefore , the following amendment is made in the 
Corporation s notification No . V - 33 ( 13 ) - 9 /82-Estt. IV dated 
13 - 6 - 1983 . 


The 29th January 1985 
1S - CWR ( 107 ) /85 . - It is hereby notified in pursuance of 
Regulation 18 of the Cost and Works Accountants Regula 
Regulation 17 of the said Regulations , the Council of the 
Institute of Cost and Works Accountants of India has restored 
to the Registered of Members the name of Shri Anil Kumar 
Biswas , MCOM , FICWA , 15 / 2 , D (Old No. 15 / 2 ) , Raja 
Manindra Road , Calcutta 700 037 (Membership No. M / 192 ) , 
with effect from 29th January 1985. 


Substitute entries at S . No. 8 by the following :- -- 

Shri S . C . Niggam , 
Works Manager , 
Dharmısi Morarji Chemical 
Co . I. td . , 
Kumhari Distt., Durg . 


Employers 
additional 
representative, 


D . C . BHATTACHARYYA , Secy . 
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Physician , in column 6 , for the entry , the following entry 
shall be substituted , namely : 

“ Not exceeding 35 years ( Relaxable for the employees of 
the Employees State Insurance Corporation and the Gov 
erament servants upto 5 years in accordance with the 
instructions and orders issued by the Centrai Govern 
ment) .” 


FOOT NOTE : The original Regulations were published 
in the Gazette of India , vide GSR No. Part- III Section 4 , 
Notification No 15 , dated 14 - 4 - 1979. 


The 1st February, 1985 
No. 1 ( 1 )- 2 /72 -Estt .I ( A ) . In exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1 ) of section 97 read with clause ( xxi ) 
of sub -section ( 2 ) and sub -section (2A ) of the said section 
and sub - section ( 2 ) of section 17 of the Employees State 
Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , the Corporation hereby 
makes , with the prior approval of the Central Governncnt, 
the following regulations further to amend the Employees 
State Insurance Corporation (Medical posts ). Recruitment 
Regulations, 1979 , namely : 

1. ( 1) These regulations may be called the Employees 
State Insurance Corporation (Medical posts ) Recruitment 
(Amendment) Regulations, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Employees State Insurance Corpo 
ration (Medical posts ) Recruitment Regulations , 1979 

( 1 ) against serial number 1 relating to the posts of Direc 
tor (Medical ) Delhi /Medical Superintendent /Deputy Medical 
Commissioner, in column 6 , for the entry , the following entry 
shall be substituted , namely : 

“ Not exceeding 50 years ( Relaxable for employees 
of the Employees State Insurance Corporation and the 
Government servants upto 5 years in accordance with 
the instructions and orders issued by the Central 
Government) .” 
(2 ) against serial number 2 relating to the posts of 
Specialist , in column 6 , for the entry , the following entry 
shall be substituted , namely :- - 

" Not exceeding 45 years (Relaxab e for employees of 
the Employees State Insurance Corporation and the 
Government servants upto 5 years in accordance with 
the instructions and orders issued by the Central 
Government) ." 
( 3 ) against serial number 3 relating to the posts of 
"Medica . Referee / Administrative Medical Officer Insurance 
Medical Officer Grade- I, in column 6 , for the entry , the 
following entry shall be substituted , namely : 

"Not exceeding 35 years (Relaxable for employces 
of the Employees State Insurance Corporation and the 
Government servants upto 5 years in accordance with 
the instructions and orders issued by the Central 
Government ) . ” 
( 4 ) against serial number 4 relating to the post of Insur 
ance Medical Officer Grade - II in column 6 , for the entry , 
the following entry shall be substituted , namely : 

" Not exceeding 30 years (Relaxable for the employees 
of the Employees State Insurance Corporation and the 
Government servanis upto 5 years in accordance with 
the instructions and orders issued by the Central 
Government ) .” 


No. 1 ( 1 ) - 2 /72 - Estt.I ( A ) . - In exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1 ) of section 97 read with clause ( xxi ) 
of sub -section ( 2 ) and sub -section (2A ) of the said section 
and sub -section ( 2 ) of section 17 of the Employees State 
Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , the Corporation hereby 
makes , with the prior approval of the Central Government , 
the following regulations furthor to amcad thc Imployces 
State Insurance Corporation (Kucruitment) Regulations, 1965 , 
namely : 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Employees 
State Insurance Corporation Recruitment ( Amendment) Regu 
lations, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Employecs State Insurance Corporation (Recruit 
ment ) Regulations, 1965 ---- 

( 1) for the proviso 0 sub-12.!"ulation ( 2 ) of regulation 5 , 
the following provisor : Du siu . ilulud , namely : 

“ Provided that no age limit shall apply in the case of 
departmental candidates except for Group A and B posts 
for which the maximum age relaxation shall upto 

5 years .” 
(2 ) in Schedule - I against S . No , 5 , 6 , 7 and 8 , relating to 
the posts of Deputy Administrative Officer , Regional Director 
Grade- IV / Assistant Insurance Commissioner /Deputy Regional 
Director respectively , in column 6 , for the entry , the follow 
ing entry shall be substituted namely : - - 

“ Not exceeding 40 years (Relaxable for employees of the 
Employees State Insurance Corporation and the Govern 
ment servants upto 5 years in accordance with the 
instructions and orders issued by the Central Govern 
ment) .” 
( 3 ) against S . No. 9 , 10 and 11 relating to the posts of 
Assistant Regional Director /Manager Grade- I /Section Officer , 
Deputy Accounts Officer and Section Officer ( Actuarial ) 
respectively , in column 6 , for the entry , the following entry 
shall be substituted : 

" Not exceeding 35 years ( Relaxable for employees of 
the Employees State Insurance Corporation and the 
Government servants. uplo 5 years in accordance with 
the instructions and orders issued by the Central Govern 
ment) .” 


FOOT NOTE : The original regulations were published in 
the Gazette of India vide G . S . R . No . Part- III, Section 4 , 
Notification No. 37 , dated 15 - 9 - 1979 . These regulations were 
subsequently aniended - vide notification No. 1 ( 1 ) - 1 /74 
Estt. 1 ( A ) Col. II, dated 5 - 5 - 1981 published in the Gazette 
of India , Part - III, Section 4 , Gazette of India No. 21, dated 
23- 5- 1981. 

No . 1 ( 1 ) - 2 /72 - Estt. I ( A ) . - In exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1.) of section 97 read with clause ( xxi) 
of sub - section ( 2 ) and sub -section (2A ) of the said section 
and sub -section (2 ) of section 17 of the Employees State 
Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , the Corporation, horeby 
makes , with the prior approval of the Central Government, 

the following regulations further to amend the Employees 
* State Insurance Corporation ( Ayurvedic poşts ) Recruitment 
Regulations, 1979 , namely : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Employees 
State Insurance Corporation ( Ayurvedic posts ) Recruitment 
( Amendment) Regulations, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Employees State Insurance Cor. 
. poration ( Ayurvedic posts ) Recruitment Regulations, 1979, 
against serial number 1 relating to the post of Ayurvedic 


FOOT NOTE : Original Regulations were published . in the 
Gazette of India vide G . S .R . No . Part III, Section 4 , Notifica 
tion No. 14 , dated 3 -4 - 1965 . The Regulations were subse 
quently amended by the Gazette Notifications mentioned 
below : 

( 1 ) Part-III Section IV , Gazette of India dt. 16 - 12 -67 
( 2 ) Part- III Section IV , Gazette of India dt. 27 -4 -68 
( 3 ) Part - III, Section IV , Gazette of India dt. 15- 6 - 1968 
(4 ) Par- III, Section IV , Gazette of India dt. 9- 8- 1969 
( 5 ) Part- III, Section IV Gazette of India No. 5 dt. 

30 - 1 - 1971 
(6 ) Part - III, Section IV Gazette otf India dt. 6 - 11- 1971 
( 7 ) Part- III, Section IV Gazette of India dt. 20 - 11 - 1971 
(8 ) Part -III, Section IV Gazette of India dt. 9 - 1- 1971 

(9 ) Part - III, Setion IV Gazette of India dt. 4 - 9. 1971 
( 10 ) Part- III, Section IV Gazette of India No. 14 , dt. 

1 - 4 - 1972 
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2 . In the Schedule to the Enıployees State Insurance Corpo 
ration (Nursing Superintendent and Dietician ) Recruitment 
Regulations , 1977 , against serial numbers 1 and 2 relating to 
the posts of Nursing Superintendent and Dietician respec 
tively . in column 6 , for the entry , the following entry shall 
be substituted , namely : 

" Not exceeding 35 years (Relaxable for énıployees of 
the Employees State Insurance Corporation and the 
Government servants upto 5 years in accordance with 
the instructions and orders issued by the Central Govern 
ment ) . " 


. 


(11) Part-III , Section IV Gazette of India No. 49 , dt. 

2 - 12 - 1972 
( 12 ) Part-III, Scction IV Gazette of India No . 

23- 7 - 1974 
( 13 ) Part-III , Section IV Gazette of 

10 - 8 - 1974 
(14) Part-III , Section IV Gazette 

25 - 5 - 1975 
( 15) Part-III, Section IV Gazette of India No. 34, dt. 

23- 8 - 1975 
( 16 ) Part- III , Section IV Gazette of India No. 40 , dt. 

4 -10 - 1975 
( 17 ) Part-III, Section IV Gazette of India No. 15, dt. 

10 -4 - 1976 
( 18 ) Part- III , Section IV Gazeite of India No. 43 , dt. 

23- 10 - 1976 
( 19 ) Part-III , Section IV Gazette of India No. 19 , dt. 

7 -5 - 1977 
(20 ) Part-III Section IV Gazette of India No. 46 , dt. 

12 - 11 - 1977 


FOOT NOTE : The Original Regulation was published in 
the Gazette of India vide G . S . R . No. Part - III, Section 4 , 
Notification No. 13 , dt. 26 - 3 - 1977 . 


B . S . RAMASWAMY 

Director General 


No . 1 ( 1 ) - 2 /72- Estt. I ( A ) . --- In exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1 ) of section 97 read with clause ( xxi ) 
of sub - section ( 2 ) and sub- section (2A ) of the said section 
and sub - section ( 2 ) of section 17 of the Employees State 
lnsurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) the Corporation hereby 
inakes, with the prior approval of the Central Government, 
The following regulations further to amend the Employees 
State Murance Corporation (Engincering Posts ) Recruitment 
Regulations, 1977 namely : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Employees 
State Insurance Corporation (Engineering Posts ) Recruitment 
( Amendment ) Regulations , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Employees State Insurance Corpo 
ration (Engineering Posts ) , Recruitment Regulations, 1977 , 
against serial number 1 relating to the post of “ Assistant 
Engincer” , in column 8 , for the entry, the following entry 
shall be substituted , namely :-- - 

"Not exceeding 30 years (Relaxable for the employees 
of the Employees State Insurance Corporation and the 
Government servants upto 5 years in accordance with 
the instructions and orders issued by the Central 
Government) . " 


REGIONAL OFFICE ( TAMIL NADU ) 

Madras -84 , the 5th February 1985 
No. 51- V - 34 / 11 / 84 - CoordnIt is Notified that the Local 
Committee for North Arcot District has been hereby recon 
stituted under Regulation 10 ( A ) (i) of ESI (General ) Regu 
lation 1950 with effect from 5 -2 -85 .. 
Chairmun Under Regulation 10A ( 1 ) (a ) : 

District Medical Officer, Vellor. 
Members : Under Regulation 10A ( 1) ( b ) : 

Deputy Chief Inspector of Factories , Vellore . 
Under Regulation 104 ( 1 ) (c ) 

Superintendent, ESI Hospital , Vellore. 
Employees Representatives — Under Regulation 104 ( 1 ) (e ) : 
1. Thiru C . A . Ganapathy, 

( Indian National Trade Union Congress ) 
General Secretary , North Arcot District General Workers 
Federation , Ganapathy Nilayam , 
27, Reddiappa Mudali Street, 

Vellore- 1 . 
2 . Thiru N . G . Venugopal, 

District Secretary , 
Anna Thozhitchanga Peravai, 
No. 17 V M Street, 
Ranipet, 

North Arcot District . 
Employers Representatives Under Regulation 104 ( 1 ) ( d ) 
1 . Thiru S . V . Sundara Raman , 

Secretary , 
South India Tanners and Dealers Association , 
kanipet, 

North Arcot District. 
2 . Thiru V . Rajagopalan , 

Personnel Officer , 
S . R . P . Tools Limited , 
Plant 2, Premises No . At 2 SIPCOT Complex , 

Ranipet-632 403, 
North Arcot District. 


w 


FOOT NOTE : The Original regulations were published 
in the Gazette of India vide G . S . R . No. Part- III, Section 4 , 
Notification No. 53, dt. 31- 12 - 1977. The Regulations were 
subsequently amended by the notification published in the 
Gazette of India mentioned below : -- 


Nil 


Under Regulation 10A (1 ) ( ) 


No . 1 ( 1 ) - 2 / 72-Estt. I ( A ) .- -- In exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1 ) of section 97 read with clause ( xxi) 
of sub -section ( 2 ) and sub - section (2A ) of the said section 
and sub -section (2 ) of section 17 of the Employees State 
Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ), the Corporation hereby 
makes, with the prior approval of the Central Government, 
the following regulations further to amend the Employees 
State Insurance Corporation (Nursing Superintendent and 
Dietician ) Recruitment Regulations, 1977 , namely : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Employees 
State Insurance Corporation (Nursing Superintendent and 
Dietician ) Recruitment ( Amendment) Regulations , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


The Manager, 
I ocal Office , ESI Corporation , 
Vellore . 


Member -Secretary 


T . A . VERGHESE 
Regional Director & ex -officio Member- Secretary , 
Regional Board , ESI Corporation , 

Tamil Nadu 
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NATIONAL COOPERATIVE DEVELOPMENT CORPORATION 

New Delhi, the 23rd January, 1985 
NO . NCDC . 1- 1 ( ) / 83- Admn . In exercise of the powers conferred by Reg ilation 7 (a ) of the National Cooperative Development 
Corporation Service Regulations , 1967, the Board of Management of the Corporation has in its meeting held on 12th September 1984 
approved Recruitment Rules for the following posts as noted against each : 


Scale of Pay Rs. 


S . No. Name of post Classifi- 

cation 


Whether 
sélection - 
or non - Age 
selection limit 
post 

5 . 6 . 


For Direct Recruitment Method of 

- Recruitment 
Educational and 
other qualifications 


Requirements in 
case of depu 

tation 


1. 


2 . 


3 . 


8 . 


1. 


Deputy Director . 
( TOPIC ) 


A 


1100 -50 - 1600 


- 


35 yrs 


Essential : 

By direct recruit - Persons having 
(i) Master s or equi- ment or . . the qualifi 
valent Degree in by deputation 

cations and 
Business Adminis 

experience pres 
tration /Agriculture / 

cribed for 
Commerce / . 

direct recruit 
Economics , 

ment and work 
ing in Public/ 
Cooperative 
Institutions, 
Govt. Bodies 
may be taken 
on deputation 


(ü ) Minimum 

years experience 
atleast, in one 
of the following 
areas : 
Agricultural 
Credit and 
Financial 
Management, 
Agricultural 
Storage and 
Marketing, Re 
tailing and 
Rural Distri 
bution of 
Consumer arti 
cles , Produc 
tion and use 
of Audio - vi 
sual material 
and participa 
tive training 
methods and 

techniques. 
( iii) Out of total 

experience ; one 
year practical 
experience in 
the manage 
ment/Administra 
tion of Rural 
Development 

Programmes 
Desirable : 
Experience in 
Management Deve 
lopment, Agricul 
tural Extension or 
Adult Education 
Programme. 


2 . 


Assistant Direc- 

tor ( TOPIC ) 


A 


700 - 540 - 900 -EB - 40 
1100 - 50 - 1300 / 


- 


30 yrs . 


Essential 
(i) Master s or equi- By direct recruit . Persons havig 

valent Degreement or by the qualifi 
in Business Ad- deputation cations and ex 
minitration /Agr 

perience pres 
culture /Com 

cribed for di 
merce / Economics ; 

rect recruit 
ment and work 
ing in Public 
Cooperative in 
stitutions Govt. 
Bodies may be 
taken on depu 
tation . 
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2 


3 


4 


5 


- - - 


(ii) At least ? year s 

experience in 
Management 
Development, 
Agricultural Ex 
tension or Adult 
Education Pro 
grammes. 
Desirable : 
Experience in 
ooperative 
management , 
agricultural uni 
versities and rural 
development 
programmes. 


3 (i) Trainers 


1100-50- 1600 


- 


45 yrs . 


Essential : 
(i) Master s or By direct räcruit- - Persons having 

equivalent De- ment or by de- the quali 
gree in Business putation . fication and ex 
Administration / 

perience pres 
Agriculture / Com 

cribed for 
merce Econo 

direct recruit 
mics 

ment and work 
ing in Public ! 
Cooperative 
Institutions, 
Government 
Bodies may be 
taken on depu 

tation . 
(ü ) Minimum 5 years , 

experience at 
least , in one 
of the follow 
ing areas : 
Agricultural 
Credit and 
Financial 
Matragement. 
Agricultural 
Storage and 
Marketing, Re 
tailing and 
Rural Distri 
bution of Con 
sumer arti 
cles, Produc 
tion and use 
of Audio 
visual Material 
and partici 
pative Training 
Methods and 
Techniques. 
Desirable 
Experience in 
Management 
Development, 
Agricultural 
Extension or 
Adult Edu 
cation Pro 

grarnme. 
Essentials 
(i) Master s or By direct recruit- Persons having 

equivalent De- ment or by depu - the qualifi 
gree in Business tation 

cations and ex 
ministration / 

perience pres 
Agriculture /Com 

cribed for di 
merce /Economics ; 

rect recruit 
ment and work 
ing in Public 
Cooperative 
Institutions, 
Govt . Bodies 
may be taken 
on deputation . 


3 (11) Trainers 


A 


1500 -60 - 1800 -100 

2000 


45 yrs. 
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1 


2 


5 


(i ) Minimum 10 

years experience 
atleast. in one 
of the follo 
wing areas : 
Agricultural 
Credit and 
Financial 
Management , 
Agricultural 
Storage and 
Marketing, Re 
tailing and 
Rural Distri 
bution of Con 
sumer articles , 
Production and 
use of Audio 
visual Material 
and participa . 
tive Training 
Methods and 
Techniques . 


Desirable : 


Experience in 
Management 
Development, 
Agricultural 
Extension of 
Adult Educa 
tion Programme. 


A 


1100 - 50 - 1600 


Selection 


40 yrs. 


Deputy Director 

(Evaluation & 
+ Statistics) 


Essential : 
(i) Masters Degree By promotion or Promotion : 

in Economics by deputation or AssistantDirec 
with Statistics direct reqcruit - tor (Statistics ) 
or Agricultural ment. 

with the essen 
Economics with 

tial educational 
Statistics from a 

qualifications as 
recognised Uni 

prescribed for 
versity /Institution . 

direct recruit 
ment and five 
years service 
in the grade , 


(ü ) Five years ex 

perience in 
Economic Re 
search , Evalua 
tion of Project/ 
Programmes . Cost 
Benefit Analysis 
etc . 


Desirable : 

Field experince 
of conducting 
Economic 
Surveys for at 
least two years . 


Deputation : 
Grade- III Offic 
cers of IES / 
ISS , or Grade 
IV Officers of 
IES /ISS with 
the essential 
educational 

qualifications 
as prescribed 
for direct re 
cruitment and 
five years exs 
perience . Pre 
ference may be 
given to Offi 
cers having ex 
perience in Pro 
ject Evalua 
tion , 


Note : - Total No. of Trainers is 5. It is proposed that notmore than two qut of them may be in the grade of Rs. 1500 - 2000 /-, 

These rules will take effect from 12-9- 1984, 
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No. NCDC . 1. 1 ( ii )/ 83 -Admn. In exercise of the powers conferred by Regulation 7 (a ) of the National Cooperative Development ! 
Corporation Service Regulations, 1967, the Board of Management of the Corporation has in its meeting held on 12th September , 1984 , 
approved Recruitment Rules for the post of Director (Topic ) as indicated below . The post of Director (Topic ) has been re -designated 
as Chief Director (Topic ) by the Board of Management in its meeting held on 3rd January, 1985 : - - 


. 


S . No. 


Name of post 


Classifi - 
cation 


Whether 
Scale of pay Rs. selection 

or non 
selection 
post 


For Direct Recruitment 
age Educational and 
limit other qualifications 


Method of 
orecruitment 


Requirements in 
case of depu . 
tation 


Chief Director 
( TOPIC ) 


: 


A 


1800 - 100 -2000 
123 - 2250 


50 yrs. 


Essential : 

By direct recruit Same as in the 
(i) Master s or equi- or by deputa case of direct 
valent degree in tion 

recruitment. 
Business Adminis 
tration Agricul 

Age relaxation 
ture /Social 

may be given in 
Sciences /Commerce / 

suitable cases . 
Economics / Engine 
ering /Science. 


(ii) Minimum 12 

years experience 
at least in one of 
the following 
areas : 
Agricultural Cre 
dit and Finan 
cial Management, 
Agricultural 
Storage and 
Marketing , Re 
tailing and Rural 
Distribution of 
Consumer arti 
cles , Produc 
tion and use of 
Audio -visual 
Material or parti. 
cipative Training 
Methods and 
Techniques. 


(ül) Out of total ex 

perience , a mini 
mum of two 
years práctical 
experience in the 
management/ 
administration 
of Rural Deve 
lopment Pro 
grammes. 


yu 


These rules will take effect from 12 -9-1984 . 


( R . V . GUPTA ) 
Managing Director 
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